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IMPLEMENTASI PROGRAM

1.Beasiswa Terala .
Kelas Komputer & Fast Typing
e Beasiswa Terala Angkatan | telah selesai WL i e
dilaksanakan pada periode 3Juli-Oktober
2022. Peserta beasiswa adalah disabilitas
daksa dan perempuan kepala berjumlah 5
orang (1 laki-laki dan 4 perempuan) berasal
dari wilayah DKI Jakarta, Tangsel, Jombang,
dan Mataram. Peserta mendapatkan
sertifikat dan profilenya dipromosikan di
Website Terala.
¢ Beasiswa Angkatan I telah
disosialisasikan melalui media sosial sejak
September. Tidak hanya peserta, Terala
mengundang partisipasi relawan untuk
menjadi pengajar.

Beasiswa TERALA

bagi Disabilitas Daksa &
Perempuan Kepala Keluarga
(PEKKA)
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2.Webinar Softskill

e Seri | bertema “Melangkah ke interview
dengan CV yang Baik dan Meyakinkan" Kode Etik Notetaker
melalui zoom pada tanggal 21 September it eteieean wekn diken pertye e apsrar epacs
2022 dengan pembicara Tien Mulyanthi S B e yArg ke OAghn S TS AR NG
dan Husnul Maad. Peserta berjumlah 9 .E&"\gﬁxﬁiﬁ;‘:ﬁamp-.kmsmke:@.mdan.ebumnan
orang dari Jakarta, Ponorogo, Subang, * - Fast-respond dan cepat beradaptasi
Indonesia dan Dundee, Scotlandia Inggris. f gl

e Seri |l bertema "Notetaker Profesionsal: o

Menuju Mandiri Finansial" melalui Zoom
pada tanggal 30 Oktober 2022.
Narasumber yaitu Lystyaningrum, Siti
Hajar Rahmawati, dan Tien Mulyanthi
merupakan notetaker professional dari Fin
Rev Consulting. Materi yang
disampaikanyaitu Teori, teknis, lengkap
dengan tips and trik pembuatan notula
rapat dengan detail. Sebanyak 23 peserta
berasal dari Jakarta, Surabaya, Mataram, Next - Page 2 :Capacity buildingNG
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3.Capacity Building dan Networking.

e Terala telah menyelesaikan bimbingan pengembangan bisnis dari
Future Female Females Business School (FFBS). FFBS merupakan
program yang didukung oleh UK-Indonesia Tech Hub. Periode assistensi
mulai bulan Agustus sampai November 2022. Program Direktur Terala
Foundation merupakan 1 dari 90 perempuan pemilik bisnis di Indonesia
yang terpilih sebagai penerima beasiswa FFBS.

e Membangun komunikasi dengan
Komisi Nasional Disabilitas

BUSINESS N

untuk pengawalan pelaksanaan SrocE ﬁumm e
universitas dan dunia kerja yang
inklusif. ¥

e Membangun komunikasi dan QORIHANI
potensi kerjasama dengan Unit
Layanan Disabilitas Ul dan FIB UL. 2t —

4.Kolaborasi

e Tahap persiapan kolaborasi dengan Mitra Rencana Edukasi untuk
Program Literasi Keuangan Inklusif. Terala menyiapkan TOR, dan
menjangkau jaringan organisasi masyarakat sipil yang bergerak di isu
pemberdayaan ekonomi perempuan dan pendampingan disabilitas
serta penggiat literasi untuk menjaring peserta program.

e Koordinasi awal untuk kolaborasi
antara Universitas Dundee (UK)
dengan Universitas Indonesia
(Indonesia) sudah di lakukan. Meeting
lanjutan akan dilakukan 3Januari / <
Februari untuk persiapan project Going e e
Global Partnership tahun 2023.

Pelatihan Literasi Keuangan Inklusif

gelola dan Mer kan K
bagi Perempuan dan Disabilitas dengan
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5.Konsolidasi Pengetahuan dan Pengalaman.

TERALA

FOURDATION

e Distribusi Asesmen Penerapan ¥
Kesetaraan dan Inklusivitas ’%
Dunia Kerja. Asesmen kepada Act Responsible, Think Sustainable.
perusahaan sebagai masukan i
dalam menyusun strategi

.. . Asesmen Korporasi dalam Penerapan
penguatan Inklusivitas korporaS|. Kesetaraan dan Inklusivitas Dunia Kerja

Terala Foundaceon adalah sebush organisasi non prof dedirikan dalam rargh doun berpartispasi dalam upays
meenddorong paringhontan parteipas srgkacan ede kelompok remsan khusaseys bepads dastelies dakes dan
perempaan kegals belurgae. Sermamemfssdas peryedisan pembai kerja dalsn menciptakan Englungan ke
yang inklusif

Berdasarian Buku Pandusn Heserarasn dan Inklusivinas di Terpar Kt vang dirls Eamemenrian
Eatenaga ke (Kemrenabhe] dan dsosas Pergusaha Indonesia |APINDO ) tabus 2030, bnkdusivine
wrghounigan ki dimulad saat perekrunen, panentuan dan pemberan upah. aminan sosll kenensgakerjaan
wyara dan b ernoan bega. abses ke pelankan bega bemajean dan promosi, sema pemunssan hubungan kea
Eatenagakenaln yang semarh daem inkdusil dalak konsep pengelalian keerageheiaan ying
maempertimbangkan sspek penghormasan techadap martaban dan hak asas: manusia. Khosusnya kelompok
FRLEN g Selama i vevchabrimingsi dulam skses panar kevi. Bssesamen oerkan prakeek Baik koeporas

g kst Hasil aban gl umuk mesgembanglan svategi pemberdayasan disabfins sgar sisg
berkompatias mamasoki dunia STE ISR DEngUEtE bemampuan korporss: dalem mengasiissdan kuos
dnabilnan

Sabagai korporasi yeng memdli pengalaman daen repotasd badk. Terala Foundarion mengundang parispas
Arls uneok dalaen mangiai kuisionss Baribur, wnnuk mabhan sejshmana wnsangan keeporasi dalaon parssrapie
eabijakac imhcbosi disabdnas dalam Enghungan e

Semua date den informras yang masck sdalah unosk bepertingan crganisasi Terals dan tidak akae
digabirhanaian

Trirrabasih a1 prluang yieg diriban

CAPAIAN

Penjangkauan

e Kelompok sasaran (disabilitas daksa dan perempuan kepala
keluarga) dan umum

e OMS (isu perempuan: 2, OPD :3)

¢ Komisi Nasional Disabilitas,

e Universitas ( Ul dan Univ of Dundee)

e Relawan pengajar (7 orang

¢ Pengusaha (MRE, Bank Mizuho)

Quarterly Report - TERA




